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|. ENQUADRAMENT!
O Codigo de Conduta da Escola Secundaria Dr.
Joaquim Gomes Ferreira Alves, doravante
ESDIGFA, sita em Valadares - Vila Nova de Gaia,
fundamenta-se no disposto do Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 de dezembro que cria o
Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e no seu
Regime geral da prevencao da corrupcdo.

O Cdédigo de Conduta, a que se refere mais
concretamente o art.2 72 do RGPC, é o
instrumento de gestdo através do qual uma
organizacdo identifica e assume, perante si
propria e perante a sociedade, quais sdo 0s
valores éticos ou principios de atuacdo que
melhor servem para enquadrar o exercicio da
sua acdo e, correlativamente, as condutas mais
adequadas a verificar por todos os que nela
exercem funcdes tendo em vista a
concretizacdo desses valores ou principios de
atuacao.

Ao articular valores ou principios éticos com
condutas expectaveis a verificar por todos os
dirigentes e trabalhadores, incluindo estagidrios
e outros colaboradores, o Cédigo de Conduta
assume-se como um documento potenciador
do reforco da cultura de integridade de uma
qualquer organizacdo ou entidade.

O cumprimento deste Cdédigo de Conduta ndo
invalida o cumprimento do estabelecido na Lei
Geral e Especial, bem como o estabelecido no
Regulamento Interno da ESDIJGFA e demais
Regulamentos.

II. PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS DO CODIGO DE
CONDUTA

A ESDJGFA enquanto entidade do setor publico,
tem como referéncias para a definicdo dos
valores éticos os dez principios indicados na
Carta Etica da Administragdo Publica que a
seguir se indicam:

Principio do Servico Publico - Os funcionarios
encontram-se a0  servico  exclusivo da
comunidade e dos cidaddos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses
particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade - Os funciondrios atuam
em conformidade com os  principios
constitucionais e de acordo com a lei e o
direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade - Os
funcionarios, no exercicio da sua atividade,
devem tratar de forma justa e imparcial todos
os cidaddos, atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade.

Principio da lgualdade - Os funciondrios ndo
podem beneficiar ou prejudicar qualquer
cidaddo em funcdo da sua ascendéncia, sexo,
raca, lingua, convicgBes politicas, ideoldgicas ou
religiosas, situacdo econdmica ou condicdo
social.

Principio da Proporcionalidade - Os funciondrios,
no exercicio da sua atividade, sé podem exigir
aos cidaddos o indispensavel a realizacdo da
atividade administrativa.

Principio da Colaboragdo e da Boa Fé - Os
funciondrios, no exercicio da sua atividade,
devem colaborar com os cidaddos, segundo o
principio da Boa Fé, tendo em vista a realizagao
do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacdo na realizagdo da atividade
administrativa.

Principio da Informagdo e da Qualidade - Os
funcionarios devem prestar informagGes e/ou
esclarecimentos de forma clara, simples, cortés
e rapida.

Principio da Lealdade - Os funcionarios, no
exercicio da sua atividade, devem agir de forma
leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade - Os funcionarios
regem-se segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade -
Os funcionérios agem de forma responsavel e
competente, dedicada e critica, empenhando-
se na valorizagdo profissional.

A ESDIGFA compromete-se, ainda, a cumprir 0s
principios do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ou ainda os principios
consagrados no Texto Constitucional.

I1l. CONDUTAS PREVISTAS

Segue-se um conjunto de condutas que se
consideram as mais adequadas a adotar em
cada circunstancia, por toda a estrutura
dirigente e por todos os trabalhadores,

Cadigo de Conduta da Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVACAD

incluindo estagiarios e outros colaboradores,
nas seguintes componentes:

1 - Ambiente organizacional e relacionamento
interpessoal

Nas relacdes interpessoais, devem fomentar
uma cultura organizacional de respeito,
lealdade, cooperacdo, confianga, transparéncia
e integridade, em contexto interno e nas
relagdes institucionais ou funcionais com
terceiros, incluindo o respeito pelas questdes
de natureza ambiental e recursos energéticos.

2 - RelagBes externas
a) No ambito da prestacdo de servico
publico devem tratar com
profissionalismo todos os assuntos que
lhes sejam confiados, envidando
esforcos para maximizar a satisfacdo
dos legitimos interesses e pretensdes
apresentados.

b) Nas suas relagdes profissionais devem
reger-se por um espirito de estreita
cooperagdo, sem prejuizo, sempre que
for o) caso, da necessaria
confidencialidade.

c) Nos contactos, formais ou informais,
devem salvaguardar a imagem da
Escola quando se pronunciarem a titulo
pessoal.

3- Utilizagdo responsavel dos recursos

Todo o pessoal docente e ndo docente e/ou
outros trabalhadores, na medida das suas
funcdes/responsabilidades, deve assegurar a
protecao, conservacgao, manutencao,
acondicionamento e  racionalizagdo  do
patriménio fisico e tecnoldgico e outros bens
patrimoniais da organizacdo a sua guarda,
garantindo que a sua utilizacdo se faz de forma

criteriosa, no cumprimento do exercicio das
funcBes ou por causa delas, incluindo a ndo
permissdo da sua utilizacdo por terceiros, ou,
quando existam, a remissdo para 0s
correspondentes regulamentos de utilizacdo,
acondicionamento e manutencao.

4 - Protegdo de dados pessoais

a) Os  trabalhadores que  tomem
conhecimento ou acedam a dados
pessoais relativos aos alunos ou a
pessoas singulares ficam obrigados a
respeitar as disposicGes legais relativas
a protecdo de tais dados, ndo os
podendo utilizar sendo para os efeitos
legalmente impostos ou inerentes as
funcdes que desempenham;

b) Este respeito pelo sigilo deve ser
também aplicado a utilizacdo das
contas de endereco eletrénico
institucional para questGes e assuntos
de natureza estritamente pessoal ou
particular, bem como quanto aos
cuidados para evitar a partilha de
passwords de acesso aos sistemas
informaticos e  plataformas  de
informacdo dos servicos, incluindo na
partilha de informacGes relativamente
a matérias reservadas ou com algum
grau de confidencialidade;

5 - Ofertas, beneficios e vantagens
a) Todos os dirigentes e trabalhadores da
escola devem abster-se de receber
ofertas de pessoas singulares ou
coletivas, publicas ou  privadas,
nacionais ou estrangeiras, de quaisquer
tipos de bens, servicos ou vantagens
que possam condicionar ou influenciar
a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas fungdes.

b) Todos os dirigentes e trabalhadores da
escola estdo ainda proibidos de
recebimento de subornos,
independentemente do seu valor e
materialidade, dado que condicionam
os deveres de isencdo, transparéncia e
integridade préprios do exercicio de
funcBes numa organizacdo ou entidade,

c) para la de consubstanciarem a prética
de crimes.

d) Todos os dirigentes e trabalhadores da
escola estdo ainda proibidos de
recebimento de presentes,
hospitalidades ou outro tipo de
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beneficios, que se revelem claramente
inadequados, sobretudo de valor
manifestamente elevado (superior a
150€), ou que, de algum modo, e
independentemente do seu valor
intrinseco, sejam objetivamente
suscetiveis de condicionar o exercicio
pleno da fungdo, incluindo quanto aos
deveres de isencdo, transparéncia e

integridade, que sdo proprios e
inerentes ao exercicio integro de
fungbes numa  organizacdo  ou
entidade;

Nas situacdes de admissibilidade do
recebimento de presentes,
hospitalidades ou outro tipo de
beneficios, em contexto institucional ou
funcional, todos os dirigentes e
trabalhadores da escola tém o dever de
comunicacdo interna, incluindo uma
breve  explicitacdo  objetiva da
circunstancia verificada e da sua
admissibilidade, devendo as entidades
e organizacdes manter um registo de
todas as situagBes desta natureza como
reforco e aprofundamento da confianga
e da transparéncia;

Serdo analisadas as declaracdes
relativas ao recebimento de presentes,
hospitalidades ou outro tipo de
beneficios, podendo ser considerada a
admissibilidade  ou  rejeicdo  do
recebimento de presentes,
hospitalidades ou outro tipo de
beneficios, independentemente do seu
valor, quanto a sua adequacdo
relativamente a relagdes institucionais
ou funcionais, devendo incluir sempre
deveres de cuidado e avaliagdo da
suscetibilidade de, objetivamente,
poderem condicionar, no imediato ou
no futuro, os deveres de isencdo,
transparéncia e integridade préprios do
exercicio de fungdes numa organizagao
ou entidade e que devem ser sempre
salvaguardados.

6 — Fraude, Corrupgdo e Infragdes Conexas
Todos os dirigentes e trabalhadores da escola

devem:

a)

Participar em acbGes de formacgdo
preventivas sobre fraude, corrupcdo e
infracGes conexas, para conseguir
identificar indicios de comportamentos
relacionados.

Combater ativamente a fraude, a
corrupcdo, o branqueamento de
capitais, o trafico de influéncias, a

apropriacdo ilegitima de bens publicos,
a administracdo danosa, o peculato, a
participacdo econémica em negdcio, o
abuso de poder, a obtencdo ou
utilizacdo  ilicitas de informacdo
privilegiada no exercicio de func¢Bes na
Administracdo Publica.

Ndo podem apresentar declaragdes ou
documentos falsos, desviar fundos,
fazer pagamentos indevidos, oferecer
presentes ou solicitar favores.

Prestar toda a colaboracdo solicitada no
ambito de inquéritos e averiguacdes,
para esclarecimento sobre suspeitas ou
factos comunicados.

Informar o superior hierarquico ou, em
funcdo do caso e da natureza, outras
entidades competentes, sempre que
surjam suspeitas fundadas do uso de
informacdo privilegiada, fraude,
infracdes ou corrupcdo em geral, por
qualquer interveniente em atividade na
escola.

Prestar toda a colaboracdo as entidades
policiais e judiciais, facultando as
informacdes e elementos que forem
solicitados, no dominio das suas
atribuicdes e competéncias.

7 - Conflito de interesses

a)

Para efeitos do presente Cédigo, existe
conflito de interesses sempre que um

4
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trabalhador da escola tenha um
interesse pessoal ou privado em
determinada matéria que possa
influenciar, ou aparentar influenciar, o
desempenho imparcial e objetivo das

suas funcdes.

Para efeitos do presente Cddigo,
entende-se por interesse pessoal ou
privado qualquer potencial vantagem
para o proprio, conjuge ou pessoa com
guem viva em condicGes andlogas as
dos cbnjuges, parente ou afim, bem
como para o seu circulo de amigos e
conhecidos.

Os trabalhadores da escola que, no
exercicio das suas funcdes, estejam
perante uma situacdo passivel de
configurar um conflito de interesses,
devem informar da sua existéncia aos
respetivos titulares de cargos dirigentes
e declarar-se impedidos ou pedir
escusa nos termos legais, nos termos

da Declaracdo de Conflito de
Interesses.
Constituem fundamentos de

impedimento e de escusa e suspeigao
0s previstos nos artigos 69.2 e 73.2 do
Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

O dever de confidencialidade mantém-
se apdés o termo de exercicio de
fungBes dos trabalhadores, nédo
devendo ser divulgadas quaisquer
informacdes a que tenham tido acesso
no ambito do exercicio de funcdes,

nem utilizar as mesmas para beneficio
proprio ou de terceiros.

8 - Acumulacgdo de fung¢Ges

A acumulacdo com outras funcgles
publicas e com func¢des ou atividades
privadas por parte dos titulares de

cargos dirigentes e dos trabalhadores
estad sujeita, respetivamente, as regras
previstas na legislagcdo vigente tendo de
ser  solicitada  autorizagdo  para
acumulagdo de funcdes através de
requerimento, em modelo prdprio,
dirigido a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, no caso dos Assistentes
Operacionais e dos  Assistentes
Técnicos, ou dirigido a DGAE, no caso
do Pessoal Docente e Pessoal Técnico
Superior afeto ao MECI, de acordo com
a legislacdo aplicavel,

Iniciar a acumulacdo de funcdes apenas
e sé apds despacho favoravel do
requerimento de acumulacdo de
funcdes.

9 - Gestdo e divulgagdo de informacgéo

a)

Sem prejuizo do segredo profissional ou
do segredo de qualquer outra natureza
a que estejam sujeitos por via da lei, os
trabalhadores devem  garantir a
comunicacdo, registo e partilha de
informacdo entre si de forma a facilitar
a gestdfo e a preservagcdo do
conhecimento adquirido ou criado em
decorréncia da atividade realizada.

Os trabalhadores s6 podem utilizar a
informacdo que produzam ou aquela
que chegue ao seu conhecimento no
exercicio das respetivas funcées para os
fins decorrentes do exercicio de
competéncias da escola, ndo podendo
utilizd-la em proveito préprio ou de
terceiros com os quais se relacionem.

A prestacdo de informacbes a

comunicacdo social sé pode ser
efetuada pela Diretora mediante
autorizacdo dos seus superiores

hierarquicos ou, por seu representante
deste que devidamente autorizado, em
coordenacdo com a assessoria de
imprensa do Gabinete do Secretario
Regional de Educacéo.
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IV- PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO
Para assegurar os mais elevados padrbes de
integridade nas suas atividades, a ESDJGFA
estabelece um conjunto de principios e
compromissos de ambito legal e ético,
espelhados neste Codigo de Etica e Conduta,
que se assume como ponto orientador das
politicas e  procedimentos. Todos  0s
Colaboradores sdo, sem excecdo, encorajados a
dar sugestdes de melhoria ao Plano de
Prevencgdo de Riscos.

1. RESPONSAVEL PELO
NORMATIVO
a) Com vista a garantir o)
acompanhamento didrio do Programa
de Cumprimento Normativo, bem
como O Sseu enriguecimento e
desenvolvimento, a Diretora designa
um Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo.

CUMPRIMENTO

b) Ao Responsavel pelo Cumprimento
Normativo cabe a funcdo de concretizar
0s objetivos e compromissos assumidos
pela ESDIGFA, em estreita cooperagao
com o0s vdrios departamentos que
compdem a estrutura organizacional.
Cumpre-lhe também a missdo de
avaliar, de forma permanente, os riscos
a que a ESDIGFA estda sujeita,
monitorizando a sua atividade didria, e
certificando-se que o Programa de
Cumprimento Normativo é suficiente,
atual e eficaz na prevencdo e detegdo
de situacBes desconformes com a lei,
com o presente Cddigo de Etica e
Conduta, bem como as politicas e os
procedimentos que o complementam e
integram.

c) A ESDJGFA garante que o Responsavel
pelo Cumprimento Normativo exerce as
suas funcdes de modo independente,
permanente e com  autonomia
deciséria, colocando a sua disposicao
toda a informacdo interna, assim como
0s meios humanos e técnicos

necessarios ao bom desempenho da
sua funcdo.

d) Note-se, ainda, que as fungbes do
Responsavel pelo Cumprimento
Normativo estdo descritas no Descritivo
funcional do  Responsdvel pelo
Cumprimento Normativo da Escola.

e) Para todos os efeitos, o Responsavel
pelo Cumprimento Normativo
designado pela Diretora é a Subdiretora
Maria Paula Vieira Campos Pereira
Claro e pode ser contactada através do
seguinte endereco de e-mail:
prevencaoderiscos@esdjgfa.org

2. CANAL DE DENUNCIAS
A ESDJGFA implementa um Canal de Denuncias,
ao abrigo da Lei n.2 93/2021, de 20 de
dezembro, acessivel a qualquer pessoa, para
reporte imediato, em qualquer circunstancia,
de infracdes ou suspeita de infracbes nos
seguintes dominios:
a) Assédio e discriminacao;
b) Corrupcdo e Infracbes conexas
(Decreto-Lei 109-E/2021)
c) InfracGes da legislacdo Europeia (Lei
93/2021)

O Canal de Denuncias é operacionalizado
internamente, sendo garantida a
confidencialidade e o anonimato, dentro dos
limites legalmente previstos.

A ESDJGFA ndo tolera quaisquer atos de
repreensdo e retaliacdo contra aqueles que, de
boa-fé, denunciem violagdes do direito da
Unido Europeia. Para o efeito, é adotada uma
Politica de Tratamento de Denuncias e de Nao
Retaliacdo, que estabelece as regras de
utilizacdo do Canal de Denduncias, define o
processo de recebimento e seguimento de
denuncias, bem como 0s diversos
intervenientes desse processo. O Canal de
Denuncias da ESDJGFA estd disponivel através
de um formulario disponibilizado em formato
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digital (editdvel) ou em papel (Servicos
Administrativos)

3. FORMACAO

Para garantir a compreensdo do Programa de
Cumprimento Normativo, incluindo do presente
Cédigo de Etica e Conduta, A ESDIGFA adota
um programa de formacao.

V- QUADRO SANCIONATORIO DISCIPLINAR E
CRIMINAL

O incumprimento das regras e dos principios
plasmados no presente Cdodigo gera diferentes
tipos de responsabilidade.

1. RESPONSABILIDADE CIVIL E FINANCEIRA

O incumprimento do presente Cddigo pode
acarretar responsabilidade civil e/ou financeira,
conforme a legislacdo aplicavel.

2. RESPONSABILIDADE  DISCIPLINAR E
CRIMINAL
O incumprimento do disposto neste Cddigo
constitui infracdo disciplinar e faz despoletar o
correspondente procedimento disciplinar, nos
termos do artigo 328.92 do Cédigo do Trabalho.
Sancgdes disciplinares possiveis:
a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;
c) Multa
d) Suspensdo

Nos termos do n.2 2 do art.2 72 do RGPC,
indicam-se as san¢des disciplinares e criminais
que podem ser aplicadas em casos de
comprovado incumprimento das regras de
conduta nele previstas (ANEXO 4)

VI —MINUTAS

Sdo disponibilizadas minutas de declaracgses,
como por exemplo de pedidos de acumulagdo
de funcdes, de recebimento de presentes,
hospitalidades ou outro tipo de beneficios, em
contexto institucional ou funcional, de
existéncia ou inexisténcia de conflitos de
interesses, bem como o modelo de estrutura de

relatério de infragdes por incumprimento do
cédigo que sejam detetadas, o qual deve incluir
elementos relativos a factualidade
circunstancial detetada, as correspondentes
regras violadas, as sang¢des aplicadas e as
medidas corretivas adotadas ou a adotar:

ANEXO1 - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
CONFLITO DE INTERESSES

ANEXO 2- FORMULARIO DE REGISTO DE
OFERTA/ACEITAGAO DE CORTESIA

ANEXO 3- DECLARAGAO DE CONFLITO DE
INTERESSES

ANEXO 4- SANGOES DISCIPLINARES E CRIMINAIS
QUE PODEM SER APLICADAS EM CASOS DE
COMPROVADO INCUMPRIMENTO DAS REGRAS
DE CONDUTA

ANEXO 5- DECLARAGAO DE COMPROMISSO

VII- PUBLICAGAO

As entidades abrangidas asseguram a
publicidade do cdédigo de conduta aos seus
trabalhadores, devendo fazé-lo através da de
documentos internos e da sua pdgina oficial na
Internet, caso as tenham, no prazo de 10 dias
contados desde a sua implementacdo e
respetivas revisoes.

VIII- REVISAO

O cddigo de conduta é revisto a cada trés anos
ou sempre que se opere alteracdo nas
atribuicdes ou na estrutura organica ou
societdria da entidade que justifique a revisdo
dos elementos.

IX- APROVACAO E ENTRADA EM VIGOR

O Cédigo de Etica e Conduta é aprovado e
implementado a partir de 19/02/2025.

O Cédigo de Etica e Conduta é publicitado no
prazo maximo de 10 dias.

Cadigo de Conduta da Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves
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ESCOLA SECUNDARIA
DBr. Joaauim Gomes Ferroirs Alves

ANEXO 1

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Identificacdo do Processo/Acdo/Investimento/Contrato

Eu, abaixo-assinado(a), , presentemente a

desempenhar func¢des na Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves, Vila Nova de Gaia,
declaro, sob compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situacdo de conflito de
interesses relativamente ao processo/acdo/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s)
nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a isenc¢do, imparcialidade, independéncia e justica da sua
conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta. Nesse ambito, sem prejuizo de outras
situacOes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro, designadamente, numa das situacdes a

seguir indicadas:

i Ter exercido a qualquer titulo, funcdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua apreciacdo ou
decisdo ou a de drgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia no dmbito do
processo/acdo/investimento/contrato;

iii.  Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/agdo/investimento/contrato, ou na
matéria abordada no seu ambito;

iv. Ter intervindo em ato abrangido no processo/agdo/investimento/contrato, pessoalmente,
através de mandatario ou como mandatario;

v.  Ter pessoa familiar' ou pessoa proxima® a exercer funcBes, ou que tenha exercido fungdes
durante o periodo objeto do processo/agdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na
gestdo financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicdo que possa ser relevante

para o processo/acdo/investimento/contrato;

! Considera-se familiar o cOnjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou
afim em linha eta ou até ao 3.2 grau da linha colateral

? Considera-se pessoa préxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor
de negdcios ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder
interferir no seu juizo profissional.



Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Ter pessoa familiar ou pessoa préxima que interveio em ato abrangido no
processo/acdo/investimento/contrato;

Ter interesse pessoal, financeiro® , partidario, religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse do préprio, de pessoa de quem seja
representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou pessoa préxima;

Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de emprego
ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar ou intentado agdo
judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

Ter o préprio ou o seu conjuge ou equiparado, parente ou afim em linha reta* , crédito ou
débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu cénjuge ou equiparado e o responsavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/a¢do/investimento/contrato de

forma isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia

superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara

de imediato o seu superior hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou

celebrados contratos.

E aplicavel & conduta do(a) trabalhador(a) signatario(a), com as necessarias adaptacdes, o disposto nos

artigos 69.2 a 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015,

de 7 de janeiro, na redacdo atual.

Valadares, de de ,

Assinatura

(Indicar nome completo)

3 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si
mesmo ou conjuntamente com familiar ou pessoa proxima.

* Consideram-se o seu conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes
e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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ANEXO 2

FORMULARIO DE REGISTO DE OFERTA/ACEITAGAO DE CORTESIA

Data da Oferta:

Aceitacdo da Cortesia:

Valor estimado da Cortesia (em moeda local e em Euros):

Pessoa coletiva destinataria da Cortesia:

Pessoa singular destinataria da Cortesia:

A pessoa singular destinataria da Cortesia é Funcionario Publico?
Pessoa coletiva que oferece a Cortesia:

Pessoa singular que oferece a Cortesia:

Motivo/justificacdo da Cortesia:

Antes de oferecer/dar/prometer a algum Terceiro ou aceitar/receber de algum Terceiro qualguer
Cortesia, deve verif icar e assegurar que tal conduta cumpre todos os seguintes critérios:

Critérios Gerais da ESDJGFA

SIM

NAO

E permitida por lei

E permitida pelas regras internas da
Escola

Tem uma finalidade legitima

N&o visa nem é suscetivel de
influenciar indevidamente nem
constitui contrapartida de qualquer
aG¢ao ou omissao

E apropriada

Cumpre o limite de valor previsto (150
Euros)

Ndo tem como destinatario
funcionario publico ou pessoas
equiparadas

~

Caso seja assinalado “Nao

Qualquer derrogagdo a algum dos Critérios Gerais devera ser aprovada por escrito pelo superior
hierarquico, antes da oferta ou da aceitacdo da Cortesia ocorrer, conforme definido no Cédigo de

para qualquer dos critérios supra identificados, a Cortesia ndo deve ser
oferecida/dada/ prometida ou aceite/recebida.

Conduta Anticorrupcdo. Em caso de duvida, a oferta ou aceitacdo ndo devera concretizar-se.

Declaro, por este meio, que todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e exatas.

Nome/Cargo:
Data:

Assinatura:
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ANEXO 3

DECLARAGCAO DE CONFLITO DE INTERESSES
Eu, (nome), portador do Cartdo de
Cidadao, , vélido até /) , a exercer funcdes na Escola

Secundaria Dr. Joaguim Gomes Ferreira Alves, Vila Nova de Gaia, declaro que, em virtude de

concretizar a situagdo que no entender do/a signatério/a configura um eventual conflito de interesses
inibidor da sua participacdo no procedimento em causa) considero/a que o meu envolvimento direto,

atentas as funcoes que me estdo atribuidas, no processo/procedimento

(identificar processo/procedimento), se encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo
que, tendo em conta o plasmado no Codigo de Conduta da ESDJGFA, bem como nos normativos legais e
regulamentares aplicdveis, ndo podera participar no mesmo.

Valadares, de de E

Assinatura

(Indicar nome completo)



ANEXO 4- SANGOES DISCIPLINARES E CRIMINAIS QUE PODEM SER APLICADAS EM CASOS DE
COMPROVADO INCUMPRIMENTO DAS REGRAS DE CONDUTA

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

previstos no art.” 3° do Decreto-Lei n.” 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.” 48/95, de 15 de margo (Cddigo Penal) com a subsequentes alteracdes
Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de natureza piblica ou que, de algum modo, exergam atividades, no todo ou em parte, que

sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos

{ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionério para efeito de aplicagéo da lei penal)

Crime

Definigdo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situacdes praticas

Corrupcio (art.” 373°)

1 - O funciondrio que por §i, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um gualguer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores dguela solicitagdo ou aceitagdo, & punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for
devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizag 3o solicita ou recebe um subomo, ou a
sua promessa, em troca de tomar uma deciso,
no ambito das suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o subornou

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.® 372°)

1 - O funcionario gue, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o Seu consentimento ou ra!r'r'x:agéo, solicitar ou aceifar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, gue nao lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
pairimonial, gue ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de mufta até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas sociaimente adeguadas e conformes aos usos
e cosfumes.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizag3o, no exercicio das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro
que ndo Ihe é devido e que & suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade e
isengdo

Peculato (art.” 375°)

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveffo proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualguer coisa movel ou imdvel ou animal, piblicos ou particulares, que Ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposigdo legal.

2 - Se 05 valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, 0 agente & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualguer forma, onerar valores ou
ohjectos referidos no n.® 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de oufra disposigdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizag 3o se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a organizagdo onde
exerce fungdes

Peculato de uso (art.” 376°)

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir gue outra pessoa faca uso, para fins alheios agueles a
que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor
apreciavel, piblicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou the forem
acessivels em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
muilta até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem gue especiais razdes de interesse publico o justifiguem, der a dinheiro
piblico destino para uso piblico diferente daguele a que estd legalmente afectado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de mufa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizag&o utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a organizagio onde
exercem fung es ou que se encontram a sua
guarda
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ANEXO 5
DECLARACAO DE COMPROMISSO
Eu, abaixo assinado(a), , a

desempenhar fun¢des na Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves, Vila Nova de Gaia,
declaro que tomei conhecimento do Codigo de Conduta da instituicdo, e assumo o compromisso do seu

cumprimento.

Valadares, de de 2025,

Assinatura

(Indicar nome completo)



